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 اللقة اسن جد الاب اسن الجد اسن الاب الاسن

          

 اسن جد الام اسن والد الام اسن الام     

      

 الصحيفح السجل رقن الجنسيح او الثطاقح الوىحدج     

      

 صداريىم الإ شهر الإصدار سنح الإصدار

      

 القسن     

  

     

 رقن وتاريخ الاهر الىزاري او الجاهعي الشهادج
شهر هنح 

 يىم هنح الشهادج الشهادج

        

 القسن الكليح الجاهعح الثلد الوانح

        

 الاختصاص الدقيق الاختصاص العام     

    

 ليىما شهر  السنح  الجهح الوانحح اللقة العلوي      

          

     
 الثريد الالكتروني رقن الوىتايل
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بعد ان ٌمدم صاحب العلالة حمٌبة الاستاذ التً تضم  اللجنة العلمٌة ٌملئ من لبل  جودة التدرٌس والتعلٌم : الأول محورال
 %(44)  (5، 4، 3،  1الفمرات ) 

 الدرجح الوعطاج الدرجح القصىي الـــــفقراخ ت

1 
الممررات التً لام بتدرٌسها وانجاز الحمٌبة التدرٌسٌة الخاصة بتلن 

 الممررات.
24  

  24 ادارة الصف والعلالة مع الطلبة واثارة دافعٌتهم 2

  24  التعلٌم المدمج 3

  24 فً تمٌٌم الطلبة المستعملة الاسالٌب 4

  24 وتحدٌثهالدراسً  وصف الممرر 5

  144 الدرجة النهائٌة 

 
المشمول  من لبل صاحب العلالة الوثائكاللجنة العلمٌة بعد ان تمدم ٌملئ من لبل  % 44والبحثً العلمً النشاط الثانً: المحور

 بالتمٌٌم

 الدرجة المعطاة الدرجة المصوى الفمرات ت

  34 والكتب البحوث العلمٌة 1

  24 والتموٌم العلمً الاشراف على الطلبة 2

  24 الدورات التدرٌبٌة او  ورش العمل مرات العلمٌة أو الندوات اوالمشاركة فً المؤت 2

  14 الوزارات الاخرى او المجتمع  المساهمة فً خدمة المؤسسات العلمٌة او 3

  14 المشاركة فً التعلٌم المستمر والسمنار . 4

5 
 لٌة او مختبرٌةفً الزٌارات المٌدانٌة والحملٌة او اجراء اختبارات او تحلٌلات معم المشاركة
 وغٌرها

14  

  144 الدرجات النهائٌة 

 
 % 24الأخرىالتكلٌفات ووالارشادي  التربوي الجانب الثالث: لمحورا

 (حصرا  المسؤول المباشر ( ) من لبل 3,2الفمرات ) تملئ             
 المشمول بالتمٌٌم من لبل صاحب العلالة الوثائكبعد ان تمدم  المسؤول المباشر( من لبل 5, 4،  1الفمرات )تملئ و           

 الدرجة المعطاة الدرجة المصوى الفمرات ت

  34 والبحث العلمً وزارة التعلٌم العالً  داخل المشاركة فً اللجان الدائمٌة والمؤلته 1

  24 الالتزام الوظٌفً  2

  15 المهارات الارشادٌةاسالٌب التعامل مع الطلبة وتمدٌم  3

  24 او الشهادة التمدٌرٌة خلال عام التمٌٌم . ر والتمدٌركتب الشك 4

  15 وخارجها الاعمال التطوعٌة داخل الجامعة مساهمته فً 5

  144 الدرجة النهائٌة 
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 الوثائكبعد ان تمدم المذكورة حصرا ضمن دلٌل الاستمارة )تملى من لبل المسؤول المباشر(  مواطن الموة :  المحور الرابع

 المشمول بالتمٌٌم ل صاحب العلالةمن لب

 الدرجة المعطاة مواطن الموة العلمٌة  ت    

1 
براءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابمة فً بٌاناتها لمتطلبات النظام 

 الالكترونً(فً عام التمٌٌم حصرا 
3 

 Scopusعلى صفحته فً  h- index امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش 2

 (هو واحدالأدنى لمعامل هٌرش  )الحد

3 
 ( تمنح درجة واحدة1-3)

 درجة 2( تمنح 4-6)

 درجات 3فاكثر(تمنج  7)

 3 مسؤول وحدة تمكٌن المرأة وجمٌع العاملٌن معهم 3

 3 تطوٌر منظومة الكترونٌة لادارة احد البرامج على مستوى الجامعة او الوزارة  4

 3 عضاء الارتباط مسؤولً الشعب والوحدات الارشادٌة وا 5

 4 المموم الوطنً 6

7 
مدراء السام ضمان الجودة والاداء الجامعً وجمٌع العاملٌن معهم كمسؤولً شعب واعضاء 

 ارتباط
5 

8 

 -1المدرب المعتمد فً طرائك التدرٌس من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً مشروطة بـ 
لذلن المدرب فً التدرٌب إٌجابٌة بمستوى متمكن  ان تكون التغذٌة الراجعة عن مستوى الأداء

ان ٌلتزم المدربون المعتمدون من وزارة التعلٌم العالً والبحث  -2بالتنسٌك مع دائرة الدراسات ،

العلمً للتدرٌب فً دورة طرائك التدرٌس بالتكلٌف الوزاري بالتدرٌب ضمن الدورة على وفك 
حسب الترشٌح الوارد من الجامعات وبما تحدده  الجدول والمولع والمدربٌن والمتدربٌن على

 الوزارة

5 

 5 اعضاء فرٌك الممٌم الوطنً للاعتماد البرامجً او الاعتماد المؤسسً. 9

  درجات( 9على ان لا تتجاوز الدرجة المصوى )  

 
 تملى من لبل المسؤول المباشر خصم الدرجات () لعموباتا  : الخامسالمحور 
 الدرجة التً تخصم الاتً(درجة حسب تخصم ال) الاخفاق ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 1

  ( درجات5تخصم ) الإنذار 2

  (درجات7تخصم ) لطع الراتب 3

  (درجة11تخصم ) التوبٌخ 4

  (درجة13تخصم ) إنماص الراتب 5

  ( درجة15تخصم ) تنزٌل الدرجة 6

  المجموع 7

 
 : للتمٌٌم النتائج النهائٌة

 الوزنالدرجة حسب  وزن المحور ل علٌها من المحورصالحاالدرجة  المحاور ت

  %44  جودة التدرٌس والتعلٌم   1

  %44  النشاط العلمً والبحثً 2

3 
 والارشادي الجانب التربوي

 والتكلٌفات الأخرى
 24%  

    مواطن الموة 4

  %144  مجموع المحاور الثلاثة 5

  امل بدون وزنتخصم بالك  العموباتخصم درجات  6

مجموع الدرجات النهائٌة 
 للتمٌٌم

 الدرجة رلما مجموع الدرجة كتابة مجموع
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 تمٌٌم النهائً لل تمدٌرال

  (70 الل من)  ضعٌف  (79-74) جٌد  (89-84)  جٌد جدا  (فأكثر 94) امتٌاز

 

 رأي المسؤول المباشر
 

 

...................................................................................................................................... 
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 الأعلىرأي المسؤول 

..................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................ 

 

 تمٌٌم أخرممدار التحسن الذي طرا منذ 

  متوسط  جٌد  جٌد جدا

 التوصٌات العامة لتطوٌر المدرات والمهارات العلمٌة للتدرٌسً
 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التولٌـــــــــــــــــــــــــع :

 : المسؤول المباشراسم 

 التارٌــــــــــــــــــــــــــــخ: 

 التولٌـــــــــــــــــــــــــع :

 : المسؤول الاعلىاسم 
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 مصادقة رئيس الجامعة 


