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 حصراً مع التوثٌكمن لبل المسؤول المباشر ٌملئ  درجح 88  اىىظُفٍ الأداء: الاوه  اىَحىر

اىذرجح  اىفقراخ خ

 اىقصىي

 اىذرجح اىَؼطاج اىتىصُف

1 
و ََتيل ٍهاراخ  اىَؼرفح تْظٌ اىؼَو وإجراءاته

 اىتىاصو.

8   

2 
الاىتساً تاىذواً اىرسٍَ والاستؼذاد ىيؼَو 

 ىساػاخ اضافُح .

8   

   8 ٍتاتؼح اّجاز اىَهاً وتىزَغ اىؼَو. 3

   6 اءج .َستخذً تراٍج اىحاسىب تنف 4

5 
اٍتلاك اىخثرج واىَؼرفح فٍ ػَيه ومُفُح 

 ٍىاجهح أَح صؼىتاخ .

6   

6 
اىَشارمح فٍ اىَؤتَراخ واىْذواخ وورش 

 اىؼَو.

( درجاخ ىنو ٍساهٌ 4تَْح درجتاُ ىنو ٍشارك وتَْح ) 6

 ػيً ُ لا تتجاوز اىحذ الأقصً ىيذرجح  فٍ اىذورج 
 

   6 .  َؤدٌ ّشاطاخ اضافُح ىَهاٍه اىرئُسح 7

8 
اىَتاتؼح ىَا َستجذ فٍ ٍجاه اىؼَو وتطىَر 

 الاداء .

6   

9 
اىرغثح فٍ تطىَر اىؼَو والاستفادج ٍِ خثراخ 

 اِخرَِ.

6   

18 
َؼَو ػيً تحقُق اىْتائج ضَِ اىسقف اىسٍٍْ 

 اىَحذدج تَراسلاخ اىرسَُح.

6   

11 
َستطُغ تحيُو اىَؼطُاخ واستثَار اىْتائج ٍِ 

 ختيفح.خلاه إجراءاخ ٍ

6   

12 

 متة اىشنر واىتقذَر .

8 

( درجاخ ىنو متاب شنر ٍِ ٍؼاىٍ اىىزَر ََْح  4ََْح ) 

( درجاخ ىنو متاب شنر ٍِ ومُو اىىزارج وٍِ  3) 

تذرجتح ، ََْح درجتاُ ىنو متاب شنر ٍِ اىَذَر اىؼاً 

 وٍِ تذرجتح ، ػيً اُ لا تتجاوز اىحذ الأقصً ىيذرجح  

 

 88 اىىظُفٍٍجَىع درجاخ الأداء 

 
 

 

 اىذرجح متاتح اىذرجح رقَا  
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 من لبل المسؤول المباشر حصراً ٌملئ   درجة 02 السمات الشخصٌة: الثانً  لمحورا

الدرجة  الفمرات ت
 المصوى

 الدرجة المعطاة التوصٌف

   3 المدرة على الابداع والتفكٌر السلٌم. 1

   2 .ف مع المتغٌرات المبادرة والتكٌ   0

   4 .الحرص على كتمان سرٌة العمل ومتطلباته 3

 3 .تمبل التوجٌهات والاستعداد لتنفٌذها 4
 

 

العلالات والعمل الجماعً ) المشاركة الاٌجابٌة والتفاعل  6
 .مع الاخرٌن (

4 
  

الشفافٌة  والنزاهة فً مجمل التطبٌمات العلمٌة  والمالٌة  7
 .والادارٌة 

4 
  

 
 لسمات الشخصٌةامجموع درجات محور 

 
20 

 الدرجة كتابة الدرجة رلما 
  

 
 )درجات مضافة(مواطن الموة العلمٌة :  الثالثالمحور 

 الدرجة المعطاة تذكر مواطن الموة العلمٌة ت

1  3 

0  3 

3  3 

 
 :  الاخفالات )خصم الدرجات ( تملى من لبل المسؤول المباشرالرابعالمحور 
 الدرجة التً تخصم سب الاتً(الاخفاق )تخصم الدرجة ح ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 1

  ( درجات5تخصم ) الإنذار 0

  (درجات7تخصم ) لطع الراتب 3

  (درجة11تخصم ) التوبٌخ 4

  (درجة13تخصم ) إنماص الراتب 5

  ( درجة15تخصم ) تنزٌل الدرجة 6

  المجموع 7
 

 للتمٌٌم: النتائج النهائٌة

الدرجة الحاصل علٌها من  محاوردرجة ال المحاور ت
 المحور

  82 الأداء الوظٌفً 1

  02 السمات الشخصٌة 0

   مواطن لوة  3 

 مجموع المحاور  4
 

122  

   خصم الاخفالات  5

 مجموع الدرجات النهائٌة للتمٌٌم 

 
 

 الدرجة كتابة الدرجة رلما
 
 

 

 

 

 

 

 : صحة المعلومات الواردة فً الاستمارة على ــــــــــــعالتولٌــــــــــــــ

 : المسؤول المباشراسم 
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