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 مها سابماً فً التعلٌم العالًلالمناصب الإدارٌة التً تس
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 :اعلاه المعلومات صحة حول العلالة صاحب تولٌع
 

المنصب 
 الإداري السابك

 الدائرة
 تارٌخه

 إلى من

 أ
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 المباشر المسؤول لبل من تملئ%( : 04( )والمٌادٌة الإدارٌة المدرات) الاولالمحور

 الدرجة المعطاة الدرجة المصوى الفمرات )المؤشرات ( ت

  10 ٌعمل على توزٌع الصلاحٌات والمهام والواجبات بشكل ٌضمن تحمٌك العدالة 1

  10 الاستراتٌجً.ٌموم بتخطٌط العمل وتنظٌمه على وفك المنظور  2

  10 ٌشرف على تنفٌذ الإعمال من خلال تواجده المٌدانً. 3

  10 الصادرة من الجهات العلٌا. والمرارات ٌعمل على تنفٌذ الإجراءات المطلوبة على وفك الموانٌن 4

  10 ٌتبع الضوابط والاجراءات لترشٌد الإنفاق والحد من الهدر على وفك الصلاحٌات الممنوحة. 5

  10 تفعٌل دور أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً اللجان الدائمٌة والمؤلتة فً المؤسسة التعلٌمٌة  والمجتمع 6

  10 ٌحمك الاجتماعات الدورٌة المنتظمة 7

  10 ٌتمتع بمدرات لٌادٌة و مهارٌة تتصف بالحداثة فً صنع المرار 8

  10 .التعلٌمٌة المؤسسة رسالة تتضمنها التً الأهداف لتحمٌك بفاعلٌة ٌسهم 9

  10 ٌتمتع بالكٌاسة فً إدارة المشاكل وإٌجاد الحلول 10

 مجموع درجات محور المدرات الإدارٌة والمٌادٌة
 

100  

 
 

 0400-0402الدراسً للعام والكلٌات الجامعات فً الاداري التدرٌسً لأداء التموٌمً الملف
)الدراسات الاولٌة الصباحٌة  والفروع الألسام ممرريو والادارٌة العلمٌة الألسام ورؤساء العمداء  معاونً الاستمارة هذه تشمل:  ملاحظة

 والوحدات الشعب  ومسؤولًوالمسائٌة والدراسات العلٌا( 
 ملئها كٌفٌة على للاطلاع الاستمارة دلٌل مراجعة ٌرجى



 
اللجنة العلمٌة بعد ان ٌمدم صاحب العلالة حمٌبة الاستاذ التً تضم  من لبلٌملأ  جودة التدرٌس والتعلٌم:  لثانًالمحورا

 %( 24) (5، 0، 2،  1الفمرات ) 

 

 الدرجت المعطاة الدرجت القصوى الـــــفقراث ت

  04 بتدرٌسها لام التً الممررات 1

  04 ادارة الصف والعلالة مع الطلبة واثارة دافعٌتهم 0

  24 التعلٌم المدمج 2

  15 الطلبة تمٌٌم فً  متبعةال الاسالٌب 0

  15 وتحدٌثه الدراسً الممرر وصف 5

  144 النهائٌة الدرجة 

 
 بعد ان تمدم الوثائك من لبل صاحب العلالة المشمول بالتمٌٌمالعلمٌة  اللجنة لبل من ٌملئ%  14والبحثً  العلمً النشاط:الثالمحورالث

 
 

 الدرجةالمعطاة الدرجةالمصوى الفمرات ت

  24 البحوث العلمٌة  1

  04 والتموٌم العلمً والاشراف على الطلبةوالكتب  0

2 
داخل  التدرٌبٌة الدوراتورش العمل او   او الندوات أو العلمٌة المؤتمرات فً المشاركة

 وزارة التعلٌم العالً
04  

  14 اوالمجتمع الاخرى الوزارات او العلمٌة المؤسسات خدمة فً  المساهمة 0

  14 .  المستمر التعلٌم فً المشاركة 5

  14 وغٌرها اومختبرٌة معملٌة اوتحلٌلات اختبارات اواجراء والحملٌة المٌدانٌة الزٌارات فً المشاركة 6

  144 النهائٌة الدرجات 

 
 المباشر المسؤول لبل من تملئ :%(14) استثمارها ومجالات الشخصٌة المهارات:الرابعالمحور

 

 ت
 الفمرات )المؤشرات (

 
الدرجة 
 المصوى

 الدرجة المعطاة

 25 الحوار وإلناع الآخرٌن  وإٌجاد الحلول للمشكلات ( ٌمتلن مهارات التواصل )إدارة 1
 

  25 ٌستطٌع تحلٌل المعطٌات واستثمار النتائج من خلال إجراءات مختلفة 2

  25 ٌمتلن مهارة تكنولوجٌا المعلومات وٌوظفها فً مجال عمله 3

4 
الرسمٌة من ٌعمل على تحمٌك النتائج ضمن السمف الزمنً المحدد للمراسلات الادارٌة 

 خلال الاتصال والتشاور.
25 

 

 100 مجموع درجات محور المهارات الشخصٌة ومجالات استثمارها

 

 
 

  



 % 14الأخرى والتكلٌفاتوالارشادي  التربوي الجانب:الخامسالمحور
 (حصراً  المسؤول المباشر لبل من( ) 2,0) الفمرات تملى

 بعد ان تمدم الوثائك من لبل صاحب العلالة المشمول بالتمٌٌم المسؤول المباشر لبل من( 5, 0 ، 1) والفمرات

 الدرجةالمعطاة الدرجةالمصوى الفمرات ت

1 
 والبحث العالً التعلٌم وزارة)الكلٌة، الجامعة،  داخل والمؤلته الدائمٌة اللجان فً المشاركة

 (العلمً
24  

  04 الوظٌفً الالتزام 0

  15 الارشادٌة المهاراتاسالٌب التعامل مع الطلبة وتمدٌم  2

  04 . التمٌٌم عام خلال التمدٌرٌة اوالشهادة والتمدٌر الشكر كتب 0

  15 اخل وزارة التعلٌم العالًالاعمال التطوعٌة د فً مساهمته 5

  144 النهائٌة الدرجة 

 
بعد ان تمدم الوثائك ( المباشر المسؤول لبل من تملى) الاستمارة دلٌل ضمن حصرا المذكورة  الموة مواطن:  سادسالمحورال

 من لبل صاحب العلالة المشمول بالتمٌٌم

 الدرجة المعطاة مواطن الموة العلمٌة  ت

1 
براءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابمة فً بٌاناتها لمتطلبات النظام الالكترونً(فً عام 

 التمٌٌم حصرا 
2 

 Scopusعلى صفحته فً  h- index امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش 0
 (هو واحد)الحد الأدنى لمعامل هٌرش 

2 

 ( تمنح درجة واحدة1-2)

 درجة 0( تمنح 0-6)

 درجات 2فاكثر(تمنج  7)

 2 المرأة وجمٌع العاملٌن معهم شؤونمسؤول وحدة  2

 2 تطوٌر منظومة الكترونٌة لادارة احد البرامج على مستوى الجامعة او الوزارة  0

 2 مسؤولً الشعب والوحدات الارشادٌة واعضاء الارتباط  5

 0 المموم الوطنً 6

 5 مدراء السام ضمان الجودة والاداء الجامعً وجمٌع العاملٌن معهم كمسؤولً شعب واعضاء ارتباط 7

8 

تكون ان  -1المدرب المعتمد فً طرائك التدرٌس من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً مشروطة بـ 

التغذٌة الراجعة عن مستوى الأداء لذلن المدرب فً التدرٌب إٌجابٌة بمستوى متمكن بالتنسٌك مع دائرة 
ان ٌلتزم المدربون المعتمدون من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً للتدرٌب فً دورة طرائك  -0الدراسات ،

دول والمولع والمدربٌن والمتدربٌن على التدرٌس بالتكلٌف الوزاري بالتدرٌب ضمن الدورة على وفك الج
 حسب الترشٌح الوارد من الجامعات وبما تحدده الوزارة

5 

 5 ( درجات لمسؤول )شعبة الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي( على مستوى الجامعة.5تمنح ) 9

 2 المعهد. ( درجات لمسؤول )وحدة الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي( على مستوى الكلٌة/2تمنح ) 14

  درجات( 9على ان لا تتجاوز الدرجة المصوى )  

 
 

 المباشر المسؤول لبل من تملى( الدرجات خصم)العموبات : السابعالمحور
 الدرجة التً تخصم التوصٌف الدرجة المصوى الفمرات ت

 الاخفالات 1
 الدرجة غٌر محددة

 بحسب عدد العموبات

 تخصم الدرجة حسب نوع العموبة

 

 ( درجات3تخصم ) عموبة لفت نظر

 ( درجات5تخصم ) عموبة الإنذار

 (درجات7تخصم ) عموبة لطع الراتب

 (درجة9تخصم ) عموبة التوبٌخ

 (درجة11تخصم ) عموبة انماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) عموبة تنزٌل الدرجة

    مجموع الدرجات التً تخصم
 كتابةالدرجة  الدرجة رلما

  

 
 

  



 :النتائجالنهائٌةللتمٌٌم
الدرجةالحاصلعلٌ المحاور ت

 هامنالمحور
 الدرجةحسبالوزن وزنالمحور

  %04  المدرات الادارٌة والمٌادٌة 1

  %24  جودة التدريس والتعليم 0

  %14  يالنشاطالعلميوالبحث 2

  %14  المهاراتالشخصٌةومجالاتاستثمارها 0

  %14  والتكلٌفاتالاخرىوالارشادٌ الجانبالتربوي 5

  %144 الخمسةمجموعالمحاور

    مواطنالموة 6

 العموباتخصم 7
 

  تخصمبالكاملبدونوزن 

 
 مجموعالدرجاتالنهائٌةللتمٌٌم

 الدرجةكتابة الدرجةرلما

  

 

 التمدٌرالنهائٌللتمٌٌم
 

 امتٌاز

 فاكثر 94
 جٌدجدا 

84-89 
 جٌد 

74-79 
 ضعٌف 

 74 اللمن
 

 

 المباشر رأٌالمسؤول

 
.......................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 

 

 

 رأٌالمسؤولالأعلى

 
.......................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 

 

 

 

 ممدارالتحسنالذٌطرامنذأخرتمٌٌم

  متوسط  جٌد  جٌدجدا

 مدراتوالمهاراتالعلمٌةللمٌاداتالجامعٌةالتوصٌاتالعامةلتطوٌرال

 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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